Pioneirismo
para chegar
ao topo.

.




Conheca o Sistema SOC

01 Presente ha 22 anos no
mercado.

02 Lider no Segmento de Software
Especializado em SST.

AGE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

ISO 27001: 2013

CERTIFICADO PELA TUV NORD BRASIL

03.

04.

Possui a maior rede credenciada de
servicos ocupacionais do pais.

Pioneiro na certificacdao I1SO 27.001 no segmento
e aderente a Lei Geral de Protecdao de Dados.

Classificagdo: Sensivel



@ Trajetoria
.~ deinovagoes _

e e www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes

Classificagdo: Sensivel



https://www.soc.com.br/certificacao-profissional-soc/

@ Trajetdria LS00

@ . de inovacoes

* Implantagao do chatbot para atendimento.
* Criacao da UNISOC.

* Central de conhecimento eSOCial

* GRO/PGR.

2022 T

@ @
: 2021

* SOC RH.

* Selo SOC Tree.

* QR Code no ASO | Assinatura Digital em Nuvem.

* Anamnese Digital.

* Tela de Gestao de Armazenamento e Arquivo Vivo.

* NR-17 Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP).

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

0 Trajetoria e
@ de inovagoes

* Certificacdo Profissional SOC.
* Servico de Credenciamento Online SOCNET.
* SOC App e Digitacao Rapida.

e Interface com RH.

2019 T

2017

@ @
| 2018

* 12 Encontro de Usuarios SOC (EUSOC).

e Criacdo da Area de Sucesso do Cliente.

e Mais de 1.420 usuarios credenciados na rede credenciada.

* Assinatura Digital, Biometria e SOCGED.
* Novo Suporte do SOC com o ITSM da TOPdesk.

@
!

* Certificacdo 1SO 27.00;1

 Capacitacdo a Dist,{_"‘- .

* Portal do Prestad._fcir.--.;

* Portal Financeilr_v:of_‘:ﬁa:l:a_ 0]

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

'SO C
;'O Trajetoria s
@ de inovagoes

* Monitoramento Online de Operacao.

* Biometria Digital.

2016 T 2014

- N -
1 2015 l

e Portal Telemedicina.
e Qr Code.

e Assinatura Digitaj

* Implantacao a distancia.

* SOC Indicadores.

e Portal do Prestador.

e Portal do Cliente.

* SOC App e Digitacao Rapida.

e ASO Personalizado.

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

;'O Trajetoria - $soc
@ de inovagoes

* Rede SOCNET 2.0.
¢ Site Responsivo.

* Lancamento do SOC+.

2013 T 2011

1 2012 l

e CIPA Online. * SOCGED.
e Exporta Dados. * SOCMS.

¢ Sala de Atendimento.

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

:*© Trajetoria
@ de inovacgoes

2010

* Pedido de Exame com Cdédigo de Barras.
* MPS.Br.

T 2008

O
!

e Cadastro Dinamico.
* SOC Blog.

e Workflow e Gestao de Processos.

2009 l

* Nova Central de Aj

e Questionario pa ]
* Log de Agdes. - T
* Adocao da Metodologla. Agﬂ_(Scrum).
* Agenda Prestador ’

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

— \$s0C
0 Trajetdria s
@ de inovagoes

* Adogao de Tecnologia Java.

2007 T 2005

l 2006

* Integracao da Agenda ao PCMSO.

e Modulo de Gestao de Cursos e Treinamentos. H :

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

;'O Trajetoria N "‘:i’ssoc
@ de inovagoes

* Solicitacao de Melhoria. * Nascimento do SOC com o conceito

* Criada a Importacao “Modelo 1”. de software como servico (SAAS).

2004 I 2002

® ® ®
: 2003 1

* Integracao PPRA e PCMSO. |
* Modelo de negécio por vida.

e Rede Credenciada SOCNET.
* Suporte Online via MSN.
* PEDPROC.

Classificagdo: Sensivel


https://www.soc.com.br/trajetoria-de-inovacoes/

AGE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

ISO 27001: 2013

CERTIFICADO PELA TUV NORD BRASIL

$SOC




CERTIFICACAO 1SO 27001:
SEGURANCA DA
INFORMACAO

O SOC é primeiro Sistema de Gestao
Ocupacional certificado pela Norma de
Seguranca da Informacao.

Conte com a seguranca operacional,
confidencialidade, disponibilidade e
integridade que s6 o lider do segmento
oferece.

AGE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

ISO 27001: 2013

CERTIFICADO PELA TUV NORD BRASIL

LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A LGPD - Lei n® 13.709/2018 foi publicada
para proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e a livre
formacao da personalidade de cada
individuo.

Ela tem como principal funcao estabelecer
parametros de como os dados devem ser
coletados, armazenados, processados e
destruidos.

$SOC



USAMOS A TECNOLOGIA 100% ieadores
PARA ENTREGAR g onine

AUTONOMIA PARA o

SUA EMPRESA i mitados Personalizacao

Portal do
Cliente | eSOCial

Solucao
especializada

: ‘ : Mobilidade
Total

Varias equipes
a disposicao
do cliente

Alta conectividade

Maior equipe
de desenvolvedores
de SST do Brasil

~3

HEEHEE

Classificacdo: Sensivel $ Soc



+ de 300

recursos
operacionais

Y S ®

Classificagdo: Sensivel

Solugoes para

o eSocial:
Estamos preparados
para atender aos
leiautes de SST.

100%

on-line:

Acesse e atualize os
dados de SST de
qgualquer dispositivo.

Facil

integracao:
Agilidade para integrar
os dados do SOC com
outros sistemas.

Visao

Estratégica:
Monitore informacgdes
com dados confiaveis
e graficos intuitivos.

Melhoria
Continua

Conte com atualizacdes
periddicas e sem custos
para todos os clientes.

Padronizacao
dos dados:
Unifique processos,
informacdes e dados
em um so lugar.

Usudrios
llimitados:

Crie quantos usuarios
quiser para atender
suas demandas.

Solugao
Completa:

Elimine os gastos
com modulos
adicionais.

SOC
Digital:
Reduza o uso de papel

na sua empresa com
as solugdes SOC.

$SOC




o + 15 milhdes de vidas gerenciadas.

+ 3.200 clientes.

MAIOR BASE
DE GESTAO
OCUPACIONAL
DO BRASIL

(@) + 170 mil usuarios ativos.

+ 20 milhoes de eventos enviados ao eSOCial
nos ultimos 12 meses.

o + 860 mil empresas gerenciadas.

(@) + 100 mil ASOs emitidos por dia.

$SOC



A abrangéncia do SOC
aumenta a capacidade
de gestao da sua
empresa.

Classificagdo: Sensivel

PRESENTE EM
TODO BRASIL

Agropecuaria.

Call Center.
Construcao Civil.
Construg¢ao Pesada.

Cosméticos.

Distribuidora de Bebidas.

Fibras de Vidro.
Financeiro.

Fios Esmaltados.
Gestao Ambiental.
Governo Federal.
Higiene e Beleza.

Hospital.

DIFERENTES SEGMENTOS

Industria Alimenticia.
Industria Farmacéutica.
Industria Quimica.
Mineracgao.
Montadoras.
Residuos.

Seguranca e Vigilancia.
Seguros.

Tecnologia.

Terminais Portuarios.
Transportes e Energia.
Universidades.

Varejo



Parcerias que geram resultados | SESMT

SAINT-GOBAIN = M Dias Branco— MULTILASES

Sonhar, realizar, crescer.

&, 7 7
MIRV 3 e /: } Albaugh
= Engenharia & Sua Alterativa™
UnitedHealth Group

b;OSEV ¥ , -FIDENS I /3 ilhas AMPMG

ALPARGATAS = ostraphotcs

e
- [l General Motors = @ madeira ira
Heineken MENDES JONIOR =
FORMILINE

l y .
SERPRO Galvéo/))/ FiLfaf

USINA SANTA TEREZINHA ALIMENTOS

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADDS

the company for women Leading Beyond Chemistry

AVON ol Ne KOHLER [} ", =t ¥ @ evoni
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Parcerias que geram resultados | Prestadores de Servicos

MEDIC
‘t‘ _SERVICES

— .
previwork 4L CARLOS CHAGAS seconcisp 'M CST
? da Construgso v Medcina do v

& Engennana ds Segurance do

Medicina do Trabalho

SECONCI

GOIAS

GESTAO EM SAUDE

crrinsr [ Fvmorn B WITAL medic-ife, fl Qsatuttota

A

INOUAMED

7 INMESTRA %% Prollabor

EVOLUTA
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O que dizem os

8 8 4 4 Clientes SOC

$SOC
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O que dizem
os Clientes

Vivian Macedo Recomendacio

\/ Gerente/Cordenador 4.5

Em: Rede Dor Solugdes Saude e Seguranca do Trabalho

Facilidade de uso Suporte ao cliente Custo beneficio Funcionalidade
5.0 4.0 5.0 4.0

Melhor sistema do mercado

O que vocé mais gosta

O fato de ser um sistema robusto, mas de facil aplicabilidade. Trabalhamos com o SOC desde a fundagdo da empresa pelo fato
dele ser o sistema mais completo do mercado em diversos aspectos, seja para consultorias ou para SESMT. Posso destacar,
os principais aspectos; 1. Possiblidade de trabalhar as particularidades de cada segmento corporativo com alto nivel de
detalhe operacional; 2. Extracdo de relatorios completos das informacdes registradas em sistema; 3. Facilidade de integragao
com inumeros outros sistemas, sejam eles de folha, financeiro, de Data Science etc; 4. atualizagcGes ativas de suas
funcionalidades de acordo as legislagdes pertinentes, com entregas prévias as datas de inicio das obrigatoriedades de
atendimento, vide o eSocial e as novas exigéncias das Normas Regulamentadoras; 5. Melhoria Constante de sua performance
mediante as requisicOes realizadas; 6. Seguranca da informagao como quesito obrigatorio, com a atualizacdo de um data
center de ponta; 7. Equipes de atendimento sempre dispostas a ouvir e a ajudar da melhor forma possivel, o que também é
um diferencial; 8. Dentre outras, de fato, durante esses 10 anos de trabalho com o SOC, preciso reconhecer que a evolugio
do sistema foi admiravel e saber que estdao sempre em busca de melhorias e funcionalidades me faz estar cada vez mais
fidelizada a ele.

$SOC



O que dizem
os Clientes

Sandra DIAS DE MOURA &

Recomendagdo

Outro 5.0
Em: Lua Nova Industria e Comércio Ltda PANICO

Facilidade de uso Suporte ao cliente Custo beneficio Funcionalidade
4.0 4.0 5.0 5.0

Acredito ser um dos melhores softwares de satide ocupacional

O que vocé mais gosta

A sua funcionalidade é facilidade na utilizacdo. Praticidade no uso didrio com registro de todas as informagdes médicas em
sistema.

Victor Monteiro Agosta €@

.) Recomendagdo
’ Analista/Assistente 4.0

Em: Inmestra

Facilidade de uso Suporte ao cliente Custo beneficio Funcionalidade
5.0 4.0 4.0 4.0

Avaliagdo SOC

O que vocé mais gosta

Acho a interface do sistema com o usuéario & bem intuitiva, além de fornecer varias funcionalidades que facilitam o controle
e gestdo da salde ocupacional.

$SOC



Simone Bueno ° Recomendacio
Analista/Assistente
Em: Unimed do Brasil

5.0

Funcionalidade

Facilidade de uso Suporte ao cliente Custo beneficio
5.0

5.0 5.0 5.0
Otimo sistema para gestio de Satide Ocupacional
0 que vocé mais gosta

Além de ser um sistema de Gestio de Salde Ocupacional que atende as demandas da drea é possivel melhora-lo
frequentemente de acordo com as experiéncias dos usuérios e as mudancas mercadoldgicas.

O q ue d 1Zeém Roberto Suguimoto & Recomendagio
5.0

Gerente/Coordenador

OS Clientes Em: Atento Brasil S/A

Suporte ao cliente Custo beneficio Funcionalidade
5.0 5.0

Facilidade de uso
3.0 5.0

Acredito ser um dos melhores softwares de salide ocupacional

O que vocé mais gosta
Acesso facil, recursos oferecidos para gerenciamento das atividades de medicina e seguranga do trabalho, como:

Manutencéo de atestados médicos, Agenda, ASO, PCMSO, PPRA, etc.

$SOC




Alta Tecnologia

Para preparar a sua empresa para o futuro

Gestao de Processos e Workflow

Uniao de dois softwares, SOC e
Maestro BPM, permite estruturar
trabalho das equipes, acompanhar
execucdo de tarefas e pessoas.

Melhorando a produtividade,

identificando gargalos e controlando
prazos de forma organizada e precisa.

$SOC

</>

<SP

Migracao de Dados

Migracao e consolidacao dos dados de forma segura e eficiente, garantindo
fidedignidade dos dados, seja de SOC para SOC ou de outro sistema para o
SOC.

Integra¢dao com outros sistemas

Maior agilidade ao importar, exportar e integrar dados com outros softwares,
evitando retrabalhos e incompatibilidade de arquivos.

Classificagdo: Sensivel



I nteg ra Fa'CiI Sistemas de Folha | RH

Mensageria | eSOCial
Business Intelligence (B.l)
Softwares Financeiros
Sistemas de Telemedicina

Laboratdrios | Assistencial

Sistemas Contabeis

Solugcao Datalake




Classificagdo: Sensivel

de 300 Recursos
Operacionais

$SOC



+ de 300 recursos operacionais disponiveis

Saude Ocupacional

* PCMSO — NR 7 (Personalizavel).

* Relatério Analitico.

e Audiometria | PCA.

* Agenda Médica, Ambulatorial e Clinica.

* Anamnese Digital.

* MEUSOC (Aplicativo para Funcionarios).

* Enfermagem (Taxonomia NANDA).

* Recomendacgdes Personalizadas de Saude.
e Questionarios Personalizados.

¢ Indicadores de Saude (Power Bl).

* Qualidade de Vida - OMS Abreviada (Risco
Cardiaco conforme AHA e SBC).

» Relatério especifico para Convocagao e
Controle de Checkup.

* Consultas Assistenciais.

* Gestdo de Vacinagao.

* Gestao de Treinamento.

* Gestdao de Convocacgao de Exames.

* Sala de Atendimento com Painel de Espera
| Controle de Senhas de Atendimento.

Classificagdo: Sensivel

Gestao de Vacinas
* Convocagao por E-mail.
 Controle de Vacinagao.

Psicologia Ocupacional
* Perfil Psicolégico | Perfil Populacional —
Ficha Clinica - Anamnese Psicoldgica.

Servigo Social

* Perfil Social - Ficha Clinica - Anamnese Social
e Ficha Clinica Social (Evolugao,
Acompanhamento).

Nutricao

e Perfil Nutricional.

* Ficha Clinica (Avaliacao Nutricional,
Anamnese, Exames).

* Sinais Vitais e Antropomeétricos.

* Acompanhamento | Orienta¢Ges Nutricionais

Oftalmologia
e Acuidade Visual.
* Anamnese Oftalmoldgica.

Odontologia Ocupacional

* Prontuario Odontoldégico
(Odontograma) - Ficha Clinica.

* ASB - Atestado de Saude Bucal.

Audiometria

* Programa de Conservacgao Auditiva (PCA).
* Anamnese Otoldgica.

e PCA (Laudo).

e Audiograma.

* Séries Audiométricas - Perfil Audiométrico
Populacional - Resumo Comparativo.

SOCRH: W
A visdo do RH par"f"

. Consult_a‘-.,“ Documentos

$SOC



+ de 300 recursos operacionais disponiveis

Seguranca do Trabalho

* PGR — NR 01 — Dispositivos Gerais.

e LTCAT.

* Gestdao de CIPA —NR 05 | Eleicao Eletronica.

* ART — Analise de Riscos por Tarefa.

* Mapa de Riscos.

* Agenda Técnica de Seguranca | Compromissos.
e Cronograma de Atividades.

* Plano de Acdo Corretiva | Nao conformidade.

* Registro de Ocorréncias e Incidentes.

* Ficha de Investigacdo de Acidentes e Incidentes
(Personalizavel).

* Criagao de Checklists Personalizados.

* Gestao de Combate a Incéndio.

* Gestdo de Entrega de EPI | Opcdo de Assinatura
Biométrica — NR 06.

* Gestao de Treinamento.

* Quadros de Acidente, Incidente, Doenca
Ocupacionais e Insalubridade — NR 04.

* Ordem de Servigos — NR 01.

* Gestao de Extintores — NR 23.

* Inspecao Prévia — NR 02.

* Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) — NR 17

Classificagdo: Sensivel

Gestao Previdenciaria

* Interface com o eSOCial | Médulo eSOCial.
* Emissdao | Manutencao do PPP.

* Importacao de Beneficios do Sistema da
Previdéncia Social.

* Gestdao de Afastamento e Afastados.

* Lancamento de Atestados Médicos.

* Consulta Assistencial.

* Agenda Médica e Gestao Ambulatorial | Sala
de Atendimento.

* Prontudrio Eletrénico | Assinatura Digital.
e Ficha de Avaliacdo e Orientacdes Médicas
para o Retorno ao Trabalho.

* Cadastro e Impressdo de CAT’s | Envio de
SMS.

* Elaboracao e Gestao de Subsidios.

* Elaboracgao e Gestdao de Contestacoes de
Beneficios 1.0.

* Fluxo de Atividades Operacionais.

* Indicadores de Gestao.

* Relatério de Absenteismo.

Gestao FAP

* Personalizacao e Prevencao de
Afastamentos.

* Gerenciamento e Controle de Afastados.
* Importacao de Beneficios da Previdéncia
Social.

* Elaborac¢ao de Contestacao do FAP.

eSOCial
e Portal do eSOCial.

e Leiaute XML.

e Consumo das Informacdes de eSOCial.
* Relatorio de Inconsisténcias.

* Web Service Especifico. -~

* Cockpit Gerengial:
. Auditorla/Gestao‘ %

o Protocolos de Agao
) Equamentos de Medigao.

$SOC



Modulos administrativos

Administragao Central de Ajuda SOC Indicadores

* Controle de Usuarios | Acessos | IP Origem. * Videos Tutoriais. Relatdrios e Estatisticas de:

* Configuracdes Pessoais. * Manual do Software. * Consumo de Dados para (BI).

Agendamento de relatdrios e envio de e-mails. * Boletim com as principais novidades. ¢ Indicadores Personalizados.

* Diversos relatdrios e estatisticas. * Perguntas frequentes » Saude Ocupacional.

* Relatdrio de Acessos | Log de Agdes. e Downloads. » Seguranca do Trabalho.

* Relatérios em diversos formatos. * Previdéncia.

* Importacao de Dados (sob consulta). e Administracao.

Faturamento Gestdo de Documentos Maestro BPM

S endise: de Prestadores e SOCGED. Modulo de gerenciamento de processos

s Produtos: eSewlgos : / QR Code no ASO | Pedido de Exame. * Modelagem de Processos.

s Gestiode Vehétm'e'n o * E-CPF| Escaneada | Biométrica. * Controle de Atividades do Processo.

e diento: Men.sal e Assinatura Biométrica. * Controle de Pessoas e Prazos.

» Emiss3o de FatGra’ I.R.éu S e Controle de acesso as imagens de SST. * Painel de Pendéncias.

* Integracao com Slstemas Fmancelros. * NotificacSes por E-mail e App Mobile.
7 : * Cockpit Gerencial.

*Opcional ao Projeto | Médulo Parceiro.

Classificagdo: Sensivel

$SOC



Desafio

O quanto vocé ja esta preparado
para atender as exigéncias e
prazos do eSOCial para o envio
dos leiautes?

Integracao, Conectividade
e Agilidade Operacional.

$SOC
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O eSOCial e os Leiautes Ocupacionais

O SOC desenvolveu solucdes que disponibilizam os dados de Saude e Seguranca Ocupacional nos leiautes
determinados pela Documentacao Técnica:

$-2210: $-2220:

Comunicacgao de Acidente Monitoramento da Saude
de Trabalho. do Trabalhador.

Tabela 24:
Codificacao de acidente
de trabalho.

Tabela 27:
Procedimentos
diagnosticos.

5-2240: S-2230:
Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho - Agentes
Nocivos.

Afastamento Temporario
(leiaute nao-periddico).

Tabela 23: Risco. Tabela 18:

Motivo de licenca.
Tabela 28: Atividades
periculosas, insalubres
e/ou especiais.




= Solucoes
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SOlU;ﬁO ESOCial Recomendada
Mensageria direta

com o Governo Federal.
E o) l

O SOC envia os arquivos XML para
eSOCial, que retorna com o recibo
de entrega via SOC.

7 I

G—5

>
Portal eSOCial Ambiente eSOCial
Gestao dos eventos. Sistema do Governo recebe

l, todos os leiautes.

Opcional: Envio do recibo da entrega
do eSOCial para o sistema de Folha.



http://ww2.soc.com.br/esocial/

- ]esocCial

Automatizagoes dos envios:

Upload do certificado digital do Cliente e
automacao da geracao dos lotes e envio.

Relatorio de Inconsisténcia:

Validagao Leiautes antes
do envio ao Governo.

Agilidade operacional para

transmissao dos dados:
Gestao dos dados padronizados em um sé
lugar, com qualidade e seguranca, para
atendimentos na Rede SOCNET.

Auditoria eSOCial:

Consulta as mformagoes gerad‘asi“e‘enwadas
ao Portal eSOCial separadas |

$SOC
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http://ww2.soc.com.br/esocial/

Rede Credenciada
SOCNET:

A maior rede colaborativa de servicos de:SST.--

Mais do que uma funcionalidade, a Rede SOCNETeuma

oportunidade para fazer bons negéciosem'}tfo_'ﬁdfq‘f.ng:'rﬁé'siI.

$SOC
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Vantagens: » |
* Todos trabalhando na mesma base,:em tempo real;

Aumente a sua rede de

‘p.rEStadOres de SST e Padronizac¢do dos dados e Serie
qUEUtiIizam (0] SOC e * \Velocidade no atendimento;
potencia'ize oS resultados. e Encurtador de distancia;

* Digitalizagdo de processos.: :

cupacionais;

e N
Busque Parceiros Conecte ao seu SOC Trabalhe em conjunto
Localize, contrate e gerencie Gerencie os dados diretamente em Tenha os dados padronizados em

prestadores de servicos de sua base de dados com qualidade

um so lugar, reduzindo custos e
SST que utilizam o SOC.

e seguranca. evitando retrabalho.



Rede SOCNET
Conceito de utilizacao

Permissao
Via SOCNET

Empresa/Cliente

Captacao

Clinica/Prestador




=

Classificagdo: Sensivel

SOC Digital

Acabe de vez com o uso de papel na sua empresa,

cumpra a legislacao e transforme o seu negdcio.

S

SOCNET

Outros Recursos

* Anamnese Digital.
* SOCMS. N
* Contas Medicas

.-"



Agilidade no
atendimento ao
seu cliente.

Simplificacao da
vida dos usuarios.

Automatizacao
de tarefas e
processos.

Maior eficiéncia e
praticidade no dia-a-
dia da operacao.

Beneficios do
SOC Digital

Otimizacao de
tempo e agilidade
operacional.

Modernizac¢ao da
sua empresa.

N

Unificago de dad
niticacao de dados asyblhdade _de

para uma maior
gestao e controle. neg.o.dos

Implantacdo de pratlcas
sustentdveis, valorizando a'lmagemgg=z
corporativa e o meio ambiente 111

Classificagdo: Publica.
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Biometria

Identifica e autentica trabalhadores com base nas
impressoes digitais por meio de coletores biométricos.

Assinatura dos seguintes documentos:

Ficha de EPI Pedido de Exame m
Resultado de Exame e Enfermagem

Vantagens:

Método rapido, alta confiabilidade e de baixo custo;

Alto grau de confiabilidade durante o processo,
impossibilitando falsidade ideoldgica e extravio de
documentos;

Maior eficiéncia no sistema de registro de informacdes
sobre entradas e saidas de usuarios, além de sua
permanéncia na clinica/ambulatério;

Digitalizacao de toda a sua operagao nao sendo
necessario a impressao de papéis para obter assinaturas.




g

Assinatura por meio de Certificado Digital;
Sem custo adicional SOC;
Armazenados no SOCGED (.pdf);

Possivel assinar diversos documentos, como*:

Ficha Clinica;
ASO;

Laudos;

E entre outros.

*Consulte a “Central de Ajuda” para conhecer todas as possibilidades.

Vantagens:

® Gerenciamento dos arquivos eletronicamente,
eliminando gastos com papel, espaco fisico para
armazenagem e até mesmo com a distribuicdo e
logistica dos malotes;

® Praticidade, seguranca e rapidez no atendimento,

ampliando as oportunidades e a autenticidade das
informacdes;

* Disponibilizagao de documentos para acesso e
controle em qualquer hora ou lugar;

® Acesso e atualizacao dos dados de atendimento e
emissao de documentos em tempo real de
qualquer dispositivo com acesso a internet.




Vantagens

E) Alertas em tempo real para convocacao de exames, consultas
ambulatoriais, incidentes, entre outros.

» Recurso para envio de SMS pelo SOC; @ Notificagéo de qualquer colaborador da empresa com mensagens
L : . previamente cadastradas.
* Sem custo adicional de envio de SMSs;

. SMS s ilimitados; - @ Envio de SMS em massa para a realizagdo
* Envio pela agenda ou pelo campo especifico; de exames periédicos.

* Envio individual ou em massa*;
* Possibilidades de criacao de textos padrdes.

Exemplos de aplicacao:
» Compromissos
» Avisos*®

*Consulte a “Central de Ajuda” para saber como.

Classificagdo: Sensivel




Contas
Médicas
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Contas
Meédicas

Classificagdo: Sensivel

Vantagens

e Unificacdao de todos os exames
realizados por prestadores.

* Gerenciamento de todos os servigos realizados pelos
prestadores, em uma unica tela, facilitando a gestao
dos prestadores via SOC.

» Verificacdo dos exames solicitados, re
é a previsao de recebimento dos doct
encaminhados por seus prestadore’“
terceirizados.

$SOC



Classificagdo: Sensivel

Contas
Meédicas

Analise

Permite verificar se o exame foi realizado e
preenchido corretamente (ex: Auséncia de
sinais vitais);

Liberacao
Permite liberar ou glosar os exames do
Faturamento do prestador, apds conferéncia;

Pagamento

Permite realizar a gestao de pagamentos dos
exames/servicos registrados, analisados e
liberados.

Lote de Exames
Criacao automatizada dos lotes de exames do
periodo para analise.

Inconsisténcia

Permite apontar inconsisténcia dos registros de
exames, se houver (ex: falta de assinatura do
médico examinador e ou funcionario);

Lancamento de Servugos Prestados

entre outros);

Relatorlo

prestador. S

$SOC



Classificagdo: Sensivel

SOC APP

il X A 100%B1533

* Possibilidade de enviar/receber fotos dos ASOs e dos
prontuarios médicos em tempo real;

* Evita os gargalos existentes no tempo demandando
pelo envio de documentos fisicos para a digitacao;

Va nta ge n S » Melhor controle dos exames realizados; St
« Envio dos ASOs quase prontos para a tela de digitagso -
rapida do SOC; \ SR

* Tecnologia do QR Code, pqss‘ijb" and
escaneamento, leitura e rapidas
conteudos armazenados em text

espostas sobre os.

5.8 fOr0s

iente.

* Possibilidade da cobrar mals apido-oseucl

Classificagdo: Sensivel

+ Agilidade de recebimento das informacdes antes disponibilizadas ap,_e'r,i:' S camente



Classificagdo: Sensivel

- $50C

SOC APP

il X A 100%B1533

+ Agilidade de recebimento das informacdes antes disponibilizadas apenas fisicamente.

Foto com identificacao
do funcionario via
QR Code

Facilitador de envio
eletrénico de fotos
dos prontuarios

Recurso no SOC de validacao Posslb.ljh,da-de de recursa
prévia daimagemantesda | = ey |odaim; fotografada
guarda no SOCGED ndevrdamente ou nao legivel.

...........

Classificagdo: Sensivel




GRO: PDCA Check List: Identifica

* Registra o plano. os Perigos e Avalia os Riscos
e Define as agoes.

e Controla os indicadores.
e Afere os resultados.

* Agentes Quimicos.
» Agentes Fisicos.

Corri desvi * Bioldgicos.
o ~ .
. orrige os desvios. « Ergonémicos.
de Riscos * Acidentes.
Ocupacionais » PGR: Programa e Emergéncias.
GRO e PGR P * Integra as informacgdes. * Incéndio.
(IRO) » Acompanha a execug3o. e Elétrico, etc.
NR 7 PCMSO / PCA Matriz: Classifica e Direciona
Avah_acao * NR-9 - Avaliag¢do e Controle » Probabilidade.
NRs e LTCAT de Riscos + das Exposicdes Ocupacionais a Agentes « Severidade.
Planos de Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
Agao por * NR 17 - AET (andlise ergondmica
Risco do trabalho). » Plano de Agao: por Risco

» Gestdo de outros riscos (espago e Individualiza o Risco
confinado, NR-35, Altura, NR-32, NR 10, * Estabelece as A¢des
NR 23, etc).

* NR-15 - Laudos de Insalubridade.
* NR-16 — Periculosidade.

e LTCAT.

¢ Define a Implementagao
* Determina os responsaveis
e Estipula os Prazos




Gestao FAP —

=

s L

A ferramenta de Gestao FAP foi aprimorada, internalizando os dados necessarios

para efetiva gestdao de afastados e calculo de variavel FAP. w"“_aj:u N _‘:L_" —
Armazenamento dos dados de login Dataprev em ambiente seguro e certificado. '
Robo de captura automatizada e periddica de afastamento por CNPJ.
Possibilidade de inclusdao das variaveis FAPWEB.
Disponibilizacdo de relatorios e exporta dados especificos para Gestao FAP. are === |- ==
Identificagdo visual das inconsisténcias entre informagdes do SOC e Dataprev. = v 1_1'-3-32? ‘ }_3:6_5_1_5 - Er_,f-ﬁ:l.su_-
Moddulo de Gestao de Contestacdo, para acompanhamento dos processos e conversao

de beneficios. . - .
Dashboard de afastamento para acompanhamento dos beneficios concedidos.
Dashboard de acompanhamento das variagdes anuais do FAP. Projeshe conssliceds mmm | Projgiecontium or male

0,9515@: 0,95158:
VANTAGENS S ot i OIAIONOD. FAMGOE @ 0o kDTS - 1102
Otimizacao da rotina de gestao por meio da:

«/ Automatiza¢do do processo de Gest3o de FAP;
v Automatizacdo na busca no site da previdéncia;

Projag o B0 indice anual bazeado &m dados da S0C

Bin

«/ Comparativo das informagdes existentes da empresa e no site da previdéncia;
/" Melhoria no controle dos processos de FAP; 0;951 5 _‘ e
Vv Redugao de custos com uma Gestao de FAP mais eficiente;

/ Facilidade de visualizagdo das informac&es em diferentes dispositivos.

Classificagdo: Sensivel s




SOC Indicadores

$SOC

& https//app.powerbi.com/view?r=eyrjoiOWIwNzU3NDQINTASMyOONGQ1LWFKNDAtYmI1ZGMyODNmZGFliwidCIEImizYzELYThwiT

- .
. . A

SOC INDICADORES

TOP EXAMES REALIZADOS

(==

ALTERADOS: - [ ] -
Sim l :';:"“ -

Nio

TOTAL DE EXAMES p —
. RANK EMPRESAS ATENDIDAS:
10,93 Mil . RanKiee

TIPOS DE EXAMES EXAMES REALIZADOS/MES

@hdmivic  @Demave  @Mudarca  #Outre @derisdics

o 2308
213
o 150
1208
10t

SRR

=

) u 10

Cenario atual:

Possibilidade de criacdao de painéis em qualquer Bl a partir de exporta dados
(ED) disponiveis no SOC.

ED prontos construidos especialmente para Power BI.

Mais de 100 ED disponiveis para criacao de indicadores personalizados.
Uma vez publicados via SOC, respeita os critérios de acesso definidos para o
usuario.

Vantagens:

Geracao de evidéncias de controle que podem aprimorar a Politica de SST da
empresa;

Melhor gestao de Saude e Seguranga;

Apoiar em decisdes estratégicas;

Facilitar a identificacao de areas que necessitem de melhorias;

Propiciar oportunidades de melhoria e investimento;

Andlise de Outsourcing (Terceirizacao de Servicos);

Aumento da satisfacao dos clientes.

Classificagdo: Sensivel



MEUSOC

Opcao de utilizacao via app em celulares e Web em navegadores
desktop, visando o uso exclusivo dos colaboradores cadastrados nas
empresas via SOC.

SERVICOS DISPONIVEIS:
Digitalizacao de Atestado Médico.
Agendamento de exames mediante convocacao.
Consultar documentos disponiveis no SOCGED.
Consultar os riscos e exames aplicados a sua funcao.
Videochamada nativa.

Para utilizar o MEUSOC, acesse: Www.meusoc.com.br

Classificagdo: Sensivel


http://www.meusoc.com.br/

Maestro BPM:
Workflow
do SOC

Classificagdo: Sensivel

MODULO DE GERENCIAMENTO
DE PROCESSOS

Modelagem de Processos;

Controle de Atividades do Processo;
Controle de Pessoas e Prazos;

Painel de Pendéncias;

NotificacOes por E-mail e App Mobile;
Cockpit Gerencial.

*Opcional ao Projeto | Modulo Parceiro

Vantagens

Reduzir os prazos, controlar atividades e responsabilidades das
pessoas.

Ter o pleno controle dos fluxos e gargalos de sua empresa.
Aumentar a eficiéncia operacional, eliminando planilhas, e-mails e
formularios em papel.

Autonomia para a criacao de qualquer tipo de processo de

negocio. $Soc



$SOC:-

E um sistema integrado ao SOC que conecta
as informacdes relacionadas a SST entre o
prestador de servicos e o RH.

Cadastre-se Gratis!

Classificagdo: Sensivel



https://age.topdesk.net/tas/public/login/saml

§50C..

Chegou o Portal que vocé esperava!

Estreite o relacionamento entre prestador e RH gerando mais transparéncia

nos servicos realizados. Conhecga algumas das vantagens do SOC RH:

O prestador ndo precisa
administrar senhas

Transparéncia
‘nos servicos realizados

‘ Parceiros:
Clube de vantagens SOC
3 BUSINESS

Redugdo do “no show”.apds o
Agendamento do exar

Classificagdo: Sensivel

O RH acessando a agenda
do prestador

_PREMIUM !

Automatizagdo de processos entre o
prestador de servicos e o RH

Solugao
Intuitiva

_PREMIUM |

Usuarios ilimitados

$SOC



Estrutura
Organizacional

Migracao

Prestador de servigo vigente Simplificada \ Dados historicos
de antigos
Acesso aos servicos - prestadores
oferecidos
Gestao de
Consulta de Exames
funcionario
Portal de servicos
SST com RH
Portal
eSOCial
MEUSAC
/0 Ao
2l | Parceiros C funcionarios
% Multiusudrios SOCBUSINESS  $0CGED $SOCrow

Automatizacao
de processos

Classificagdo: Sensivel




ssoc Srarr ‘ Exclusivo para o seu RH

p d . Principal Escopo da Migragao:
restador antigo/(Principal) Modelo | Prestador novo (Principal)

Data de resultado dos
exames e Parecer do ASO

T Cria empresa no
novo do

prestador
Cliente XPTO

Migracdo simplificada com Historico
de prontuarios e documentos
S soc Premium --

Acesso facil a fichas anteriores.

Historico de prontuarios
e documentos

Classificagdo: Confidencial % ~ N, 2.4
Migragdo SOC RH C/ Histérico de prontuario de documentos



$SOC::...

Acesso aos documentos pela ficha clinica e resultado de exames — Prestador em atendimento

'. 1&&%

Verifique os campos que podem apresentar alguma inconsisténcia eSocial

0Ie

x

A A - | == L

VA0 LA =1=Yy

r

£ > O

Verificar campos

iz

Funcienf  Documentos historicos migrados: 172 Matricula 112543
Unidads Documentos historicos migrados - MNascimento 12/09/1978
Setor ¢=» Geral 13 07 2023 ALBERTO LUIZ FERREIRA Resultado.pdf Admissdo 01/01/2017 Tempo Servico 6 2nos, 7 meses e 10 dias
Cargo &> Acuidade Visual 13 07 2023 AIBERTO LUIZ FERREIRA 50.01.001 8 Resultado.pdf Demissdo
Situaca Idade 46

o > ASO ALBERTO LU 13072023.pdf
RG S Masculing

| ¢=>» FichaClinica ALBERTO LUIZ FERREIRA 13 07 2023.pdf v

Incluid o Data Criacdo 13/07/2023
Alterado por pt.Ult.Alteracio
Data 13/07/2023 Tipo Periédico
Médico{a) Codige Sequencial 523872511
Incluida Por Cobrado Sim
Anamnese
Entrada 00:00 Saida 00:00

Mome da Imagem

Classificagdo: Confidencial

$50C S



$SOCx:...

Historico de prontuarios e documentos — SOC RH Premium

B [SOC RH] - QA Med. Salide Ocupacio... #0386  azquivapa

SOC RH l Portal de Servigos ]

Credenciado: SOC RH

S

Cadastro de Historico de
usuéarios prontudrios e
documentos

Catalogo do Arquivo Viv... )i} [SOC RH] - QA Med. SatGide Ocupacio... 440385  arquivaoa

Histoérico de prontuarios e documentos

[SOC RH] - QA Med. Satide Ocupacional - Teste Arthur #440586 Data de arquivamento 12/07/2023

Documentos do funcionario  Documentos da unidade @ Eventos do eSocial

Nome ¥ n

NOME DO FUNCIONARIO UNIDADE CPF RG AATRICUL AATRICULA R MANHO
=  ALBERTO LUIZ FERREIRA  SANTOS 329‘372'730_ - 112543 - 227,5kB
ALINE SIMOES DOS 883.762.130-
- - -
SANTOS SANTOS 24 25 206,8 kB

Classificagdo: Confidencial




& Catalogo de Servicos, em que o cliente SOC
conseguira fazer a gestao de seus servigos
F I OW e disponibilizar a operagdao para seus

clientes por meio do SOC RH.

Classificagao: Sensivel.



$SOC Flow

Vantagens

® Gestdo dos fluxos de trabalho por meio da automatizacao do
sistema;

® Bom relacionamento e a comunicacao rapida com os seus
clientes;

® Evita o retrabalho causados por falhas nos procedimentos e
processos;

® Controle dos prazos das tarefas;

® Qualidade na rotina de trabalho, aumentando a produtividade

da equipe.

Classificagdo: Sensivel



Como Funciona

$SOCron |

—>

Integracao
da Empresa
Principal

Empresa Cliente
SOCRH
finalizando

Liberacao do
SOC Flow para
empresas clientes
SOCRH

Prestador de
Servigos SST
executando as
pendéncias

Empresa Cliente
SOC RH utilizando
0s Servigos

Prestador de
Servigos SST

recebendo as
pendéncias

Classificagdo: Sensivel



Premissas
para utilizacao

@ Integrar a empresa principal e ativar a utilizacao do SOC Flow;

@ Habilitar o “SOC Flow” para as empresas SOC RH ativas;

Opcional:

Configurar o Portal do Usuario Externo e Tarefas (processos)
que serao utilizados.

\§SOC Flow

Classificagdo: Sensivel



Classificagdo: Publica.

Selo SOC Tree

SOFTWARE
SUSTENTAVEL

Em 2022, criamos o Selo SOC Tree com o intuito de fomentar a
conscientizacao e a protecao do meio-ambiente. Ele é concedido para as
empresas que automatizam digitalmente os seus processos, reduzindo a
impressao de papel (conceito “paperless”).

Desde que o SOC Digital foi lancado em 2018, ajudamos
a salvar +12 mil arvores em média com a digitalizacao
dos processos via SOC.

Se a sua empresa utiliza com exceléncia a funcionalidade SOC Digital,
reduzindo consideravelmente a quantidade de impressdes de papel no
dia a dia, ela ja esta participando deste movimento, junto com o SOC,
em prol da preservacao do meio ambiente.

Salvar o planeta estd em nossas maos e pequenas atitudes contam!

*QO calculo foi realizado com base na quantidade de documentos gerados e armazenados
digitalmente no SOC, visto que as empresas que fazem a gestdo de SST on-line ndo imprimem
os documentos, por ja possuirem a validade legal.


https://age.topdesk.net/tas/public/login/saml

Classificagdo: Publica.

Selo de Qualidade SOC

Destaque-se no mercado mostrando que vocé
utiliza o SOC.

Esse selo foi desenvolvido para que as empresas possam mostrar
aos seus clientes que utilizam um software de qualidade e confiavel.

Lider no segmento, o SOC é o mais completo software de Saude e
Seguran¢a do Trabalho.

Vocé pode utilizar o Selo de Qualidade em seu site, na assinatura de
e-mails da sua empresa e muito mais.

$SOC



https://www.soc.com.br/selos-oficiais/

(=2

Tipos de Implantagao SOC

IMPLANTACAO
PRESENCIAL

Conte com a presenca de
consultores do SOC, experientes

e didaticos, para sanar duvidas
pontuais da sua equipe,
proporcionando total
alinhamentos entre os processos
da empresa e o novo software.

Classificagdo: Sensivel

IMPLANTACAO
A DISTANCIA (IAD)

Ideal para quem busca uma
implantagdao mais rapida e
enxuta, pois ela permite eliminar
gastos com logisticas, além de
otimizar, inovar e ampliar a
implantagcao do SOC.

CAPACITACAO A
DISTANCIA (CAD)

E 0 jeito mais simples e facil para
comecar a usar o SOC. Composta

por um acervo de videos
modulados, o CAD abrangem
funcionalidades basicas e
permite que diversos
colaboradores participem.

$SOC



Capacitacao
continua

sssss $SOC




Capacitacao Continua

190 © Certificacdo
e RECICLAGEM
U N ISOC Profissional SOC BIMESTRAL e

UNIVERSIDADE SOC

Formagdo para Cursos complementares das Comprovacdo do ey
profissionalizacdo de P conhecimento AtualizagGes de

Usuarios para o mercado funcionalidades SOC e SST. orofissional SOC conhecimento geral

SOC+ SOC Central | Treinamento

— de AjUda Personalizado

. - _ Consultor dedicado a
Overview de lancamentos Materiais descritivo de apoio capacitacio de acordo

e destaques de produtos para conhecimento geral com a sua necessidade

Classificagdo: Sensivel




$SOC

BUSINESS

Primeira plataforma colaborativa em Saude Ocupacional, com
foco na identificacao de oportunidades que contribuem para
o crescimento dos prestadores de servico em SST que
utilizam o SOC.

Escticligd Il HEALTHBIT

@ﬁ\y\, TechMag

/ ,t},'l, Data, Security & Information

Classificagdo: Sensivel



1332029111
comercial@soc.com.br
WWW.Soc.com.br

$SOC
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